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O UDRUZI

Institut za razvoj trziSta rada je udruga sa sjediStem u Zagrebu, Hrvatska, osnovana 2008. godine.
IRTR je jedna od rijetkih organizacija u Hrvatskoj i regiji koja djeluje u smjeru unapredenja trziSte
rada uvodenjem inovativnih modela intervencija usmjerenih na: (1) ranjive skupine na trzisStu rada,
(2) poslodavce i (3) dionike na trziStu rada (javna tijela, obrazovne ustanove, nevladine
organizacije i druge). Glavni cilj udruge je razvoj trziSta rada i ljudskih potencijala u Republici
Hrvatskoj te poboljSanje kvalitete zivota, druStvenog, socijalnog i ekonomskog statusa ciljanih
skupina. Intervencije prema ranjivim skupinama ukljucuju usluge savjetovanja o karijeri, klubove
za trazenje posla, socijalno mentorstvo, razvoj mekih i profesionalnih kompetencija u suradnji s
lokalnim dionicima. Intervencije prema poslodavcima ukljuCuju podizanje svijesti o vaznosti i
edukaciju o tome kako ukljuciti ranjive skupine u svoje organizacije, upravljanje raznolikoS¢u
(DEI), s posebnim naglaskom na ukljucivanje osoba s invaliditetom. Intervencije prema dionicima
na trziStu rada ukljucuju razvoj njihovih kapaciteta za pruzanje usluga podrSke pojedincima za
razvoj karijere i ukljuCivanje na trziSte rada, uvodenje novih modela rada (npr. socijalno
mentorstvo), provedbu analiza potreba i evaluacija u€inka (projekti i programi). U tom smislu,
imamo iskustva u radu sa zainteresiranim stranama u podruc¢jima zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne skrbi. Ove intervencije provedene su kroz viSe od 50 projekata i usluga financiranih od
strane ESF-a, Svjetske banke, UNDP-a i drugih javnih izvora. Na$§ tim sastoji se od iskusnih
voditelja projekata, istrazivackih stru¢njaka, savjetnika za karijeru i trenera, kao i mreze vanjskih
stru€njaka u Siroj regiji. Podrucje djelovanja Udruge sukladno cilju su demokratska politi¢ka
kultura, gospodarstvo ljudska prava, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje,
odrzivi razvoj i socijalna djelatnost.

Mi u IRTR-u vjerujemo da je jedino zajedni¢kim radom i multisektorskim pristupom moguce
omoguditi ljudima da kvalitetno rade i doprinose razvoju svog drustva. Zato smo kroz Udrugu
ostvarili suradnju s mnogim organizacijama iz javnog, civilnog i privatnog sektora na razvoju
trziSta rada Sto je dovelo do viSe od 50 realiziranih projekata od kojih svaki dovodi do pozitivhog
utjecaja na razvoj trziSta rada. Kroz svoje djelovanje poti¢emo razvoj, njegujemo jednakost,
promoviramo ukljucivosti gradimo buduénost.

FUNKCIONIRANJE UDRUGE

Tijela Udruge
Udrugom upravljaju Glavni tajnik i Predsjedni$tvo udruge. Tijela udruge su se sastojala redovito u
skladu sa Statutom Udruge te su pratili i nadzirali financijsko poslovanje i provedbu projekata i
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aktivnosti. U rujnu 2024. godine je odrzana izvanredna izborna skupstina na kojoj je izabrano novo
PredsjedniStvo udruge u sljede¢em sastavu: Boza Alajbeg Malci¢ (predsjednica), Antonio Matkovié
(Glavni tajnik), Maja Boljkovac (potpredsjednica), Lana Nacinovi¢ (potpredsjednica), Tanja
Prekodravac (¢lanica).

2024. godina je zavrSena s ukupnim prihodima 154.000,41 EUR, Sto predstavlja smanjenje u odnosu
na 2023. godinu od 56%. Glavni izvori prikupljanja financijskih i materijalnih sredstava za provedbu
aktivnosti tijekom 2024. godine bili su prihodi od prodaje usluga, prihodi od donacija iz drzavnog
proracuna, proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i pravnih osoba za EU
projekte, te donacije od trgovackih drustava.

Tijekom 2024. godine Udruga je provodila sljedecée projekte i usluge:

- EDUKACIJA ZA SOCIJALNE MENTORE koja je provedena u periodu 16. travanja — 21. lipanj
2024. u suradnji s Hrvatskom udrugom socijalnih radnika. Ugovor o provedbi usluge je
potpisan s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Cilj je bio
provesti osposobljavanje stru¢nih radnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad za pruzanje
usluge socijalnog mentorstva propisane Zakonom o socijalnoj skrbi. Kroz 3 radionice je
educirano 51 sudionika/ca.

- Usluga PRIKUPLJANJE PODATAKA ZA IZRADU ZUPANISKOG SOCIJALNOG PLANA ZA
PODRUCIJE SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE koja je provedena u periodu 24. rujan - 24.
studeni 2024. Ugovor o provedbi usluge potpisan je sa Splitsko-dalmatinska Zupanija. Cilj
usluge je bio prikupljanje podataka za podrucje Splitsko-dalmatinske Zupanije za izradu
Zupanijskog socijalnog plana za period 2025. - 2027. godine.

- Usluga MAPIRANJE POTREBA ZA SOCIJALNIM USLUGAMA NA PODRUCJU ROVINJSTINE koja
je provedena u periodu 13. lipanj — 13. rujna 2024. Ugovor o provedbi usluge potpisan je s
udrugom Hrvatski Crveni kriz — Gradsko drustvo Rovinj. Cilj usluge je bio provesti mapiranje
potreba za socijalnim uslugama na podruc¢ju RovinjStine koji obuhva¢a Grad Rovinj -
Rovigno, opéine Bale, Kanfanara i Zminj.

- Projekt A4ALL - Activation 4 All je zapoceo s provedbom 1. 9. 2024. godine u sklopu
programa Dunavske regije poziva Seed Money Facility. Nositelj projekta je Grad Zagreb dok
su partneri Grad Srebrenik, Bosna i Hercegovina i ZUDV Dornava, Slovenija. Projekt
Activation 4 All ima za cilj stvaranje Glavnog projekta ciji je cilj uspostavljanje jedinstvenog
meduresornog i multidisciplinarnog mehanizma za osnazivanje i pruzanje podrSke ranjivim
skupinama i osobama u riziku od socijalne isklju¢enosti, uspostavljenog s ciljem
prepoznavanja i poticanja ostvarivanja punog potencijala korisnika, njihove socijalne
uklju¢enosti, sudjelovanja u lokalnoj zajednici, poduc¢avanja i prekvalifikacije te u konacnici
njihove radne aktivacije i time omogucavanja ekonomske neovisnosti. Cilj projekta bit ¢e
postignut kroz 4 rezultata: izrada izvjeS¢a o stanju na terenu vezano uz temu glavnog
projekta, izrada plana rada glavnog projekta, izrada analize i izvje§¢a o mogucnostima
financiranja glavnog projekta; konzultativni sastanci te organizaciju i provedbu okruglog stola
s relevantnim dionicima znacaja za cijelu regiju. Projekt traje godinu dana a u prvoj godini se
zapocelo s aktivnostima prikupljanje podataka za izradu izvje§¢a o stanju na terenu. Bududi
da je IRTR zaduzen za prvu aktivnost u zadnjem kvartalu 2024. godine je radio na pripremi
obrazac za izradu izvjeStaja te koordinirao partnerske organizacije kako bi se aktivnosti
provela.

- Projekt ZAZELI ZA POTREBITE ZAGREBA (SF.3.4.11.01.0406) zapodeo je u travnju 2024.
godine, no IRTR je u partnerstvo za potrebe provedbe projekta usao u rujnu 2024. godine.
Trajanje projekta je do 28. travnja 2027. godine a projektni partneri su Grad Zagreb (nositelj
projekta), Caritas Zagrebacke nadbiskupije i udruga Perspektiva. Cilj projekta je osiguravanje
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pruzanja usluge potpore i podrske u svakodnevnom zivotu uz podjelu paketa higijenskih i
kucanskih potrepstina za 140 osoba starijih od 65 godina, tijekom razdoblja od 30 mjeseci, a
¢ime se pridonosi njihovoj vecéoj socijalnoj ukljucenosti, prevenciji institucionalizacije,
ostanku u vlastitom domu te osiguravanju prava na Zivot u zajednici. Ciljana skupina Projekta
su osobe starije od 65 godina koje Zive u samackom, dvoclanom ili viSeClanom kucanstvu, a
koje primanjima, sukladno kucanstvu kojem pripadaju, ne prelaze dohodovni cenzus
propisan od strane PosredniCkog tijela razine 1 Pozivom na dostavu projektnih prijedloga te
koje istovremeno ne koriste usluge pomoci u kuci, boravka, organiziranog stanovanja,
smjeStaja te osobne asistencije koju pruza osobni asistent. Sudionici ée se u Projekt
ukljucivati kroz Javni poziv za iskaz interesa za ukljuCivanje sudionika u Projekt. IRTR je u
sklopu projekta zaduzen za zapoSljavanje pruzatelja usluga koje ¢e raditi na pruzanje usluge
u domovima ciljne skupine, koordiniranje rada pruzatelja na terenu, pripremu rasporeda
pruzanja usluge. U listopadu 2024. godine se zapocelo sa zapoSljavanjem prvih pruzatelja te
organizacijom pruzanja usluge za prve korisnike.

Osim navedenih usluga i projekata, tijekom 2024. godine je bio naglasak na razvoju prilagodene
usluge za mlade srednjoSkolce i studente ,,Karijerni katapult“ te se razvijala strategija za prodaju
usluge. Tijekom prolje¢a 2024. godine odrzane su besplatne radionice kako bi se usluga priblizila
ciljnoj skupini.

IRTR je i ove godine sudjelovao u dodjeli nagrada ,,Poslodavac godine za osobe s invaliditetom*“ te
je 1. srpnja predstavnika IRTR-a sudjelovao na dodjeli nagrade. Sve¢anoj dodjeli je prethodio rad u
radnoj skupini koja je procjenjivala pristigle prijave te donijela odluku o dobitnicima po pojedinim
kategorijama za 2023. godinu.



