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O UDRUZI

Institut za razvoj trziSta rada je udruga sa sjediStem u Zagrebu, Hrvatska, osnovana 2008.
godine. IRTR je jedna od rijetkih organizacija u Hrvatskoj i regiji koja djeluje u smijeru
unapredenja trziSte rada uvodenjem inovativnih modela intervencija usmjerenih na: (1) ranjive
skupine na trziStu rada, (2) poslodavce i (3) dionike na trziStu rada (javna tijela, obrazovne
ustanove, nevladine organizacije i druge). Glavni cilj udruge je razvoj trziSta rada i ljudskih
potencijala u Republici Hrvatskoj te poboljSanje kvalitete zivota, druStvenog, socijalnog i
ekonomskog statusa ciljanih skupina. Intervencije prema ranjivim skupinama ukljuCuju usluge
savjetovanja o karijeri, klubove za trazenje posla, socijalno mentorstvo, razvoj mekih i
profesionalnih kompetencija u suradnji s lokalnim dionicima. Intervencije prema poslodavcima
uklju€uju podizanje svijesti o vaznosti i edukaciju o tome kako ukljuciti ranjive skupine u svoje
organizacije, upravljanje raznolikoS¢u (DEI), s posebnim naglaskom na ukljuCivanje osoba s
invaliditetom. Intervencije prema dionicima na trziStu rada ukljucuju razvoj njihovih kapaciteta
za pruzanje usluga podrSke pojedincima za razvoj karijere i uklju¢ivanje na trziSte rada, uvodenje
novih modela rada (npr. socijalno mentorstvo), provedbu analiza potreba i evaluacija uéinka
(projekti i programi). U tom smislu, imamo iskustva u radu sa zainteresiranim stranama u
podruéjima zaposljavanja, obrazovanja i socijalne skrbi. Ove intervencije provedene su kroz viSe
od 50 projekata i usluga financiranih od strane ESF-a, Svjetske banke, UNDP-a i drugih javnih
izvora. Nas tim sastoji se od iskusnih voditelja projekata, istrazivackih stru¢njaka, savjetnika za
karijeru i trenera, kao i mreze vanjskih stru€¢njaka u S$iroj regiji. Podrucje djelovanja Udruge
sukladno cilju su demokratska politiCka kultura, gospodarstvo ljudska prava, medunarodna
suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje, odrzivi razvoj i socijalna djelatnost. Mi u IRTR-u
vjerujemo da je jedino zajedni¢kim radom i multisektorskim pristupom moguée omoguditi
judima da kvalitetno rade i doprinose razvoju svog druStva. Zato smo kroz Udrugu ostvarili
suradnju s mnogim organizacijama iz javnog, civilnog i privatnog sektora na razvoju trziSta rada
Sto je dovelo do viSe od 50 realiziranih projekata od kojih svaki dovodi do pozitivhog utjecaja na
razvoj trziSta rada. Kroz svoje djelovanje potic¢emo razvoj, njegujemo jednakost, promoviramo
ukljucgivost, gradimo buduénost

FUNKCIONIRANJE UDRUGE

Tijela Udruge

Udrugom upravljaju Glavni tajnik i PredsjedniStvo udruge. Tijela udruge su se sastojala redovito u
skladu sa Statutom Udruge te su pratili i nadzirali financijsko poslovanje i provedbu projekata i
aktivnosti.
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2023. godina je zavrSena s ukupnim prihodima od 351.432,20 EUR, Sto predstavlja smanjenje u
odnosu na 2022. godinu od 15%. Glavni izvori prikupljanja financijskih i materijalnih sredstava za
provedbu aktivnosti tijekom 2023. godine bili su prihodi od prodaje usluga, prihodi od donacija iz
drzavnog proracuna za EU projekte, od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba i od trgovackih
drusStava i ostalih pravnih osoba za EU projekte.

Tijekom 2023. godine Udruga je nastavila s provodenjem projekata koji su zapoceli u prijasSnjim
razdobljima te su svi zavrSili do kraja godine. Projekti su sljedeci:

- Mladi mogu sve - povjerenjem do posla — projekt financiran iz Europskog socijalnog
fonda, OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., Poziv ,Pronadi me!“ — provedba
aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu. Projekt je zavrSio
u srpnju 2023. godine nakon 2 godine provede. Do kraja projekta vise od 40 NEET osoba
besplatno je zavrSilo program osposobljavanja na nekom od uciliSta za obrazovanje
odraslih, s time da su korisnici najéeS¢e odabirali programe internetskog marketinga,
asistenta za EU projekte i dadilje. ViSe od 60 NEET osoba bilo je uklju¢eno i u dodatne
oblike podrSke poput individualnog karijernog savjetovanja, grupnih radionica za trazenje
posla i radionica mekih vjestina, pruzanja psihosocijalne podrSke, ali i podrSke za
pokretanje vlastitog biznisa. Cijelo to vrijeme korisnicima je bila na raspolaganju
jedinstvena podrSka nasih socijalnih mentorica koje su neumorno pratile svakoga od njih i
odgovarale na njihove potrebe. Tijekom 2023. godine, odnosno do srpnja 2023. godine
provodile su se aktivhosti s korisnicima te je na kraju projekta odrzana i zavrSna
konferencija. IRTR je kao nositelj projekta cijelo vrijeme upravljao projektnim aktivnostima
te koordinirao partnerstvo. Do kraja godine se radilo i na administrativnim obvezama
vezanim uz izvjeStavanje prema Provedbenom tijelu. Projekt je uspjesSno zavrSen do kraja
godine.

- Do posla u Centru-urbana aktivacija mladih na trziStu rada - projekt financiran iz
Europskog socijalnog fonda, OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., Poziv ,,Pronadi
me!“ — provedba aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu.
Projekt je zavrSio u srpnju 2023. godine nakon 2 godine provede. Ukupno se ovim projektom
obuhvatilo 34 pripadnika ciljane skupine (neaktivhe NEET osobe), a 21 osoba zavrSila je
neki od brojnih programa obrazovanja koje su pohadali u sklopu projekta. Aktivnosti
provedene do kraja projekta su sljedece: formiranje NEET centra, provedene uli¢ne
kampanje, provedeno socijalno mentorstvo — 4 socijalne mentorice pratile su mlade osobe
kroz cjelokupno sudjelovanje u projektu, izradena 34 individualna plana kroz karijerna
savjetovanja, provedeno 46 radionica mekih vjeStina na 3 teme (Otpornost na stres,
Komunikacijske vjestine, Organizacija vremena) i 47 termina klubova za zapoS$ljavanje
(teme: zivotopis i molba, razgovori za posao, traZzenje posla) te 5 radionica informiranja o
kretanjima na trziStu rada, pruzena individualna psihosocijalna podrska, 21 osoba
zavrSila je jedan od verificiranih programa obrazovanja dok su 2 osobe zavrSile su program
poduzetnicke podrSke (pokretanje vlastitog poslovanja). Tijekom 2023. godine, IRTR je
nastavio raditi na aktivnostima usmjerenim na rad s mladim NEET osobama kao i
aktivhostima upravljanja projektom te aktivhostima usmjerenim na vidljivost projekta. Do
kraja godine se radilo na poslovima izvjeStavanja i odobravanja finalnog izvjeStaja.

- Razvoj mreze psihosocijalnih savjetovaliSta za korisnike u riziku — projekt financiran iz
Financijske podrske Islanda, LihtenStajna i NorveSke u okviru Europskog gospodarskog
prostora i NorvesSkih grantova. Projekt je zavrSio u prosincu 2023. godine te je tijekom
cijelog trajanja projekta postignuto sljedeée: oformljena Mreza OCD-a pruzatelja
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psihosocijalnog savjetovanja, proveden program za razvoj podrSke organizacija civilnog
drustva sukladno potrebama gradana u riziku i zagovaranje odrzivosti psihosocijalnog
savjetovanja u lokalnim zajednicama, Sirenje dosega MreZe i psihosocijalnog savjetovanja u
deprivirana podrucCja i za posebno ugrozene skupine. IRTR je tijekom cijelog trajanja
projekta bio zaduzen za procjenu potreba, edukaciju ¢lanica MreZe i izradu dugoroCnog
plana Sirenja obuhvata Mreze na druge Zupanije. Projekt je uspjeSno priveden kraju.

- Nova perspektiva za beskuénistvo - projekt financiran iz Europskog socijalnog fonda, OP
Uc&inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., Tematske mreZe za druStveno-ekonomski razvoj
te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada. Projekt je s
provedbom zavrSio u listopad 2023. godine nakon 3 godine provedbe. Do svog zavrSetka
projekt je doprinio razvoju smijernica javnih politika usmjerenih na povecanje socijalne
uklju¢enosti beskuénika u RH. Rezultati projekta su proSirena mreza za beskuénike
ukljuCivanjem relevantnih organizacija kao i povec¢an strateski potencijal i kapacitet ¢lanica
za zagovaranje i medusektorsku suradnju. Tijekom 2023. godine IRTR je veéinom bio
uklju¢en u aktivhosti zagovaranja novih smjernica prema relevantnim dionicima,
aktivnostima usmjerenim na vidljivost projekta te aktivnosti upravljanja projektom kao i
izvjeStavanje prema Provedbenom tijelu.

- Regionalni centar kompetentnosti Faust — strojarstvo — projekt financiran iz Europskog
socijalnog fonda, OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., Uspostava regionalnih
centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u (pod)sektorima: strojarstvo,
elektrotehnika i racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo. Projekt je s provedbom zavrSio u
prosincu 2023. godine nakon 4 godine provedbe. Do kraja projekta postignuti su sljededi
planirali rezultati projekta: poveéana je dinamika osuvremenjivanja obrazovnih programa i
jaca povezanost strukovnog obrazovanja sa zahtjevima trziSta rada kroz razvoj i
modernizaciju kvalifikacija u redovnom strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih i
cjelozivotnom ucenju, nastavno i nenastavno osoblje unaprijedilo je znanja i vjeStine te
steklo nove kompetencije za provedbu programa obrazovanja, ucenici i odrasli polaznici su
kroz osposobljavanje, stru¢no usavrSavanje i cjelozivotno uéenje poboljsali potrebna
znanja i vjeStine za trZiSte rada.

Dodatno provedene su i sljedece usluge:

- Provedba aktivnosti za studente o ukljuivanje na trziSte rada za SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije. Aktivnosti su provedene u sklopu projekta Razvoj i
provedba struéne prakse na studijima Sumarskog fakulteta

- Provedba evaluacije projekta "U sluzbi svih nas", UP.02.1.1.12.0008. financiran iz
Europskog socijalnog fonda putem OPULJP 2014.-2020., za Grad Oroslavje

- Priprema i provedba Sestodnevne edukacije o socijalnom mentorstvu za Hrvatski savez
udruga cerebralne i djecje paralize

- Provedba petodnevnog Edukacijskog programa za voditelje individualnog karijernog
savjetnika za podrSku zapoSljavanja i socijalnog ukljuivanja pripadnika marginaliziranih
skupina za Udrugu za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom "ZAMISLI"

- Provedba radionica profesionalnog usmjeravanja za u¢enike za Obrtni¢ku Skola Koprivnica
i Strukovnu Skolu Burdevac, u sklopu projekta ,,Razvoj kompetencija kroz u€enje temeljeno
na radu“; tijekom 2023. godine odrzani su zadnji ciklusi radionica

- Provedba usluga (grupnih i individualnih) za osobe s invaliditetom usmjerenih na ulazak na
trziSte rada za Sportsko uciliSste PESG, aktivnosti su provedene u sklopu projekta
»SPORT40SI - Edukacijom kroz sport do aktivnih OSI za turizam*

- Edukacija o socijalnom mentorstvu pod nazivom ,,SOCIJALNO MENTORSTVO ZA STARIJE
OSOBE® za Hrvatsku udrugu socijalnih radnika

- Individualno savjetovanje i podrSka voditeljici projekta te grupno savjetovanje i podrska
provoditeljima u sklopu projekta ,Razvoj i Sirenje usluga za beskuénike — RUB 2“ za
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Gradsko drustvo Crvenog Kriza Pula

- Struc¢na podrSka u provedbi projekta ,,Da, mozemo i mi!“ za Ustanovu za obrazovanje
odraslih Galbanum

- ZavrSna evaluacija usluga pruzenih u sklopu projekta “Geronto zajednica — razvoj paketa
socijalnih usluga za samostalan Zivot u zajednici” za Dom za starije osobe CENTAR

- Usluga unaprjedenja procesa donoSenja i revizije standarda zanimanja za Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

- Organizacija vodenja Karijernog centra i edukacija kadra za Ugostiteljsko-turisticka Skolu
Osijek u sklopu projekta VirtuOS — uspostava regionalnog centra kompetentnosti u sektoru
turizma i ugostiteljstva.

- Edukacija o provedbi karijernog savjetovanja i intervjua za osobe s invaliditetom;
mentorstvo tijekom provedbe karijernog savjetovanja i follow up za Diopter otvoreno
uciliste

- Razvoj mehanizma pracenja polaznika obrazovnih programa RCK VirtuOS za ALGEBRA
d.o.o.

Takoder tijekom 2023. godine predstavnik IRTR-a, Glavni tajnik Antonio Matkovi¢ je gostovao u
radio emisiji ,U mrezi prvog” na 1 program HRT HR. Tema gostovanja je bila aktualno stanje na
trzistu rada.

Kao i do sada, IRTR je i ove godine sudjelovao u dodjeli nagrada ,,Poslodavac godine za osobe s
invaliditetom® SvecCanoj dodjeli je prethodio rad u radnoj skupini koja je procjenjivala pristigle
prijave te donijela odluku o dobitnicima po pojedinim kategorijama za 2022. godinu.



